
 

 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ KURUM İDARİ KURULU RAPORU 

 

4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum 

İdari Kurulları,  Yüksek İdari Kurul,  Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili 

ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince kurum düzeyinde 

kamu görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlerine eşit uygulanması 

konularında görüş bildirmekle görevlidir. 

Bu sebeple ( Balıkesir Üniversitesi ) Kurum işveren vekilleri ile Balıkesir 1 No’lu Türk 

Eğitim-Sen BAÜ  temsilcileri arasında oluşan Kurum İdari Kurulu, Balıkesir Üniversitesi 

Yönetim Kurulu Salonunda aşağıdaki gündem maddeleri hakkında görüşleri değerlendirmek 

üzere 27.10.2011 tarihinde ve saat 13:30 da toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

 

 

Madde 1  

Gündem: Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 17. maddesi uyarınca, talep eden her 

üniversite için ayrı tarihlerde uygulanan görevde yükselme sınavları, 2011 yılından itibaren 

birleştirilerek yılda bir kez uygulanacaktır. 

 

2011-ÜGYS, 16 Ekim 2011 Pazar günü yapılmıştır.Sınavla ilgili duyuru ÖSYM tarafından 

tüm Üniversite Rektörlüklerine ; 

“İdari personelinin Merkezimiz tarafından yapılacak 2011-ÜGYS’ye katılmasını isteyen 

üniversite rektörlüklerinin, kendilerine bir yazı ekinde gönderilen sınava ilişkin esasları 

belirleyen protokolü 26 Ağustos 2011 tarihine kadar karşılıklı imzalamaları gerekmektedir.” 

İbareleri ile bildirilmiştir. 

Kurumumuzda görevde yükselme ile ataması yapılması gereken (Şube Müdürü ve Unvan 

Değişikliği ) görevde yükselme mahiyetindeki  atama işlemlerinin yapılması daha önceki 

kurum idari kurulunda görüşülüp karara bağlanmasına rağmen bu konuda herhangi bir 

gelişme olmamıştır. Bu durum hak mağduriyetlerine sebep vermektedir.Şube Müdürü ve 

Unvan değişikliği sınavlarının açılmasının sağlanması Üniversitemizin kurumsallaşması 

açısından önem arz etmektedir. 2012-ÜGYS ,14.10.2012 tarihinde yapılacaktır.Bu tarihe 

kadar gerekli çalışmaların başlatılarak 2012-ÜGYS sınavlarına Üniversitemiz personelinin 

katılmasının sağlanması. 

Görüş:  2012–ÜGYS sınavına üniversitemiz personelinin katılmasını sağlamak amacı ile 

konu ile ilgili protokolün  imzalanması için, gerekli çalışmaların yapılmasına karar 

verilmiştir.  

 

 

Madde 2 

Gündem: Yardımcı Doçentlerin Derece Sorunu; 6114 Sayılı Kanuna eklenerek TBMM 

Genel Kurulunda kabul edilerek çözülmüştür. 



 “MADDE 15- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa ekli 

“EK GÖSTERGE CETVELİ”nin “d) Yardımcı Doçentler” sırasında yer alan “3-5” ibaresi 

 “1-5” olarak değiştirilmiştir.” Kanunun değişmesinden bu yana 7 ay geçmiş olmasına rağmen 

Yardımcı Doçentlerin dereceleri ile ilgili bir işlem tesis edilmediği, Yardımcı Doçent 

kadrosundaki Üniversite çalışanları tarafından sendikamıza iletilmiştir.Bu sorunun çözülmesi 

için gereğinin yapılması. 

Görüş: Konu ile ilgili gerekli hazırlıklar Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmış olup , 

ilgili konu Resmi Gazete’de ilan edildikten sonra, gerekli işlemler yapılacaktır.  

 

 

Madde 3 

Gündem: Güvenlik Görevlileri ve Rektörlük personelinin Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığı personeli örneğinde olduğu gibi II.öğretim ücretlerinden faydalandırılması. 

 

Görüş: Kurum amirleri ile görüşülerek konunun daha hassas ve dengeli olarak, mesaiye 

katkısı olanların  II.Öğretim  ücretlerinden faydalandırılması konusunda görüşülmesine, 

güvenlik görevlilerinin mesaisi konusunda gerekli mevzuatın incelenmesine karar verilmiştir. 

 

 

Madde 4 

Gündem: 4/B'li sözleşmeli personelin kadroya geçişlerinin uygulanması esnasında bazı 4/B'li 

sözleşmeli personelin kadro tahsisleri, öğrenim durumu gözetilmeksizin kadro ihdası 

yapıldığı, orta öğretim mezunu personele memur,lise mezunu personele hizmetli kadrosu 

ihdas edildiği çalışanlar tarafından sendikamıza iletilmiştir. 

  

Maliye Bakanlığı'nın, 4/B'li sözleşmeli personelin kadroya geçişinin uygulanması için 

yayınlamış olduğu rehberde memur kadrolarına atama başlıklı II.maddesinin ç)Kadro ihdası, 

kısmında “Kapsama dâhil sözleşmeli personelin atanması için ihdas edilmiş sayılan memur 

kadroları ile bu kadroların hizmet sınıfları ve dereceleri; Tebliğe ekli (I) ve (II) sayılı 

Listelerde yer alan pozisyon unvanları, sözleşmeli personelin bu pozisyonlarda geçirdikleri 

hizmet süreleri, öğrenim durumları ve ilgili diğer mevzuat hükümleri dikkate alınmak 

suretiyle alt ve üst derece aralığına uygun şekilde belirlenecektir.” İbaresinde öğrenim 

durumlarının gözetileceği ifadesi açık ve nettir. 

 

 Bu sebeple ilgili personellerin yapılan yanlış kadro ihdaslarının düzeltilmesi. 

 

Görüş: Personel Daire Başkanlığı ile görüşülerek konunun araştırılmasına karar verildi. 

 

Madde 5 

Gündem: 4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu gereği Kurum İdari Kurulu toplantılarında 

görüşülen ve alınan kararlarının uygulanmasının sağlanması ve yapılan görüşme 

tutanaklarının Üniversite web sitesinde yayınlanmasının sağlanması. 

 

Görüş: Kurum İdari Kurul toplantısında alınan kararlar üniversitemiz web sayfasında 

yayınlanacaktır.27.10.2011 
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